
รายงานการประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๖ 

   วันพุธท่ี  ๑๒  เมษายน  ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  หองประชุมเวสสุวัณ  ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติพัชรกิติยาภา  

สำนักงานเทศบาลนครอุดรธานี 

ตำบลหมากแขง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  

----------------------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม  

คณะผูบริหาร                                                                                                                                                                                         

๑. นายธนดร  พุทธรักษ    นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๒. พันตำรวจเอก อารี  สินธุรา   รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๓. นายนิทัศน  นอยจันอัด    รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๔. นายอริยะ  แตสุวรรณ    รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๕. นายพูนเกียรติ  พุทธรักษ   รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๖. นายโกมล  เดชกวินเลิศ    ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๗. นางสาวอรุณีย วรรักษ    ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๘. นายไพฑูรย  บุญล้ำ    ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๙. นายไสว  ตราศรี     ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๑๐. นางสาวสิริวรางค  โฮมภิรมย   เลขานุการนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๑๑. นายอาทิตย  นามบุตร    ปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

๑๒. นายพิเชษฐ  ศรีวิไล    รองปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

๑๓. นายสุรศักดิ์  ภักดีไทย      รองปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

๑๔. นายประภาส  บุตรอุดม    รองปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

๑๕. นายมณเทียร  ทองรัตน    หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

๑๖.  นายบัญชา  โสรมรรค    หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

๑๗. นางสาวอมรารัศม  เตโช   หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๘.  นางสาวสาวิตรี กัญญะบุญ       หัวหนาฝายอำนวยการ 

๑๙.  นายลาภสมบัติ  นามไพร     หัวหนาฝายสงเสริมการทองเท่ียว 

๒๐.  นายวัฒนะ  โครตประจิม   หัวหนางานรักษาความสงบเรียบรอย 

 

 

 



 
 

๒ 

สถานธนานุบาล  

๒๑.  นางสาววรางคณา  วัฒนากุล   ผูจัดการสถานธนานุบาล ๑ 

๒๒.  นางสาวอรัญญา  คำพันธ   พนักงานบัญชี 
 

สำนักคลัง 

๒๓. นายสุกฤต  สายจันทคาม   ผูอำนวยสำนักคลัง 

๒๔. นางทองใส  สุวรรณสิงห   ผูอำนวยการสวนบริหารงานคลัง 

๒๕. นางชลิตา  พิลาวัลย    ผูอำนวยการสวนบริหารงานพัสดุ 

๒๖. นายศาศวัต  สนสายสิงห   ผูอำนวยการสวนพัฒนารายได 

๒๗. นางจิระนนท  อายวุัฒน   หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

๒๘. นางสาวปนปนัทธ โรจนสิริกาญจน  หัวหนาฝายจัดหาพัสดุ 

๒๙. นางสาวอัญชลี  กัณฑะวงษ   หัวหนาฝายพัฒนารายได 

  

สำนักชาง 

๓๐. นายดาวเรือง  หากันได    ผูอำนวยการสำนักชาง 

๓๑. นายประวิทย  ฤกษาภิรมย   ผูอำนวยการสวนควบคุมการกอสราง 

๓๒. นายอรรณพ  วังศานุวัตร     ผูอำนวยการสวนชางสุขาภิบาล 

๓๓. นายสมศักดิ์  ปงสุวรรณ    ผูอำนวยการสวนการโยธา 

๓๔. นายอุดมศักดิ์  ธรรมนำศลี   รก. ผูอำนวยการสวนควบคุมอาคารและผังเมือง 

 

สำนักสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    

๓๕. นางจุราภัส  รูปดี    ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๓๖. นางจุฑาทิพย  จันทรสา    ผูอำนวยการสวนบริการสาธารณสุขฯ 

๓๗. นายชาตรี สองศรี    ผูอำนวยการสวนสงเสริมสาธารณสุข 

๓๘. สิบโทศตวรรษ  บุญแยง    หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

๓๙. นางสาวอุบลพรรณ  ศุภศิลป   ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ 

๔๐. นางสาวตันหยง  ทิศรกัษ   หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

๔๑. นางวิภาพร  ธรีะธรรม    หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล 

๔๒. นางจีระภา  ปานวงษ    หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 

๔๓. นางสุภาพร  ชัยศิริถาวรกุล   หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

 

 



 
 

๓ 

สำนักการศึกษา 

๔๔. นางกนกอร  ไชยมูล    ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

๔๕. นางสาวนันทิยา นันทิเสน   ผูอำนวยการสวนสงเสริมการศึกษาฯ 

๔๖. นางสาวรุงอรุณ  ตรงเท่ียง   ผูอำนวยการสวนบริหารการศึกษา 

๔๗. นางสาวอัญญาณี  พลนิโคตร   หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

๔๘. นางอภิญญา  สุธาพันธุ    หัวหนาฝายสงเสริมศาสนาฯ 

๔๙. นางรชันีพร  ศรีนพรัตน    หัวหนาฝายวิชาการ 

๕๐.  จ.ส.อ. ธีรนันท  ก่ิงโก    หัวหนาฝายบรหิารงานท่ัวไป  

 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

๕๑.  นายชูกิจ  ผลทิพย    ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๑  

๕๒.  นายพิบูลย  สิทธิมงคล    ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๒  (แทน) 

๕๓.  นางสาวอารีรัตน นุตะภิบาล   ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๓  

๕๔.  นางยุบล  ธงวิชัย    ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๔  

๕๕.  นายวัฒนา  สมจิตร      ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๕  

๕๖.  นายกฤษดา  โสภา    ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมเทศบาล ๖ (แทน) 

๕๗.  นางธนพร  แกวชารุณ    ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๗  

๕๘.  นายศุภักดิ์   วรรณภักดิ์   ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๘  

๕๙.  นายจักรพงษ  วรรณขันธ   ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๙  

๖๐.  นางจุฬารัตน  ฤทธิพันธรักษ   ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๑๐  

๖๑.  นายสุทัศน  สมจิตร    ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๑๑  

๖๒.  นายเสกสรรค  คนไว    ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๑๒  

 

กองสวัสดิการสังคม 

๖๓. นาวสมุทร  ฤกษาภิรมย    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

๖๔. นายสหภาพ กอนคำ    หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

๖๕.  นางละเอียด  หลาสุด    หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

๖๖. นางพัชราภรณ  พลศรี    หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

๖๗. นางสาวเยาวภา พันกกคอ   หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

๖๘. นายจีรภาส  แสงตะวงษ   นักพัฒนาชมุชนชำนาญการ 

 

 

 

 



 
 

๔ 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

กองการแพทย 

๖๙.  นายเมธิพจน  ชาตะเมธีกุล   ผูอำนวยการกองการแพทย 

๗๐.  นางกนกพร  จันทโคตร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

๗๑.  นางสาวณันภัทร  ภูดิน    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 

๗๒.  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง   ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรฯ 

๗๓. นางอาชริญาณ   นฤนาทนิธิพัฒน     หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร 

๗๔.  นางกัญณัฏฐ  จันทรคำ   หัวหนาฝายบัตรประจำตัวประชาชน 

๗๕. นายเพียร  อุนเท่ียง    นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรฯ 

 

กองการเจาหนาท่ี 

๗๖. นางเรียม  พิคะวัฒน    ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 

๗๗. นางสุภาวดี  บุญญาพิพรรธน   หัวหนาฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 

๗๘.  นางสาวรมิดา  ศรีไชยมูล   หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

๗๙. สิบเอกวิรัทธิ์พล  ไชยเพชรศิริ   หัวหนากลุมงานบุคลากรทางการศึกษ 

 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๘๐.  นางหทัยรัตน  แสนธิ    รก. กองสารสนเทศภาษีฯ 

๘๑.  นางสาวปริณดา  สนิทชน   หัวหนาฝายระบบขอมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
 

 

 

เริ่มประชุมเวลา    ๑๐.๐๐  น. 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

     

    

วันนี้เปนการประชุมหัวหนาสวนราชการครั้งท่ี ๓  ผมขออนุญาตแนะนำคณะผูบริหาร

ใหมอยางเปนทางการ 

๑. พันตำรวจเอก อารี  สินธุรา  รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๒. นายนิทัศน  นอยจันอัด   รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๓. นายอริยะ  แตสุวรรณ   รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 



 
 

๕ 

 

๔. นายพูนเกียรติ  พุทธรักษ  รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๕. นายโกมล  เดชกวินเลิศ  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๖. นางสาวอรุณีย วรรักษ   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๗. นายไพฑูรย  บุญล้ำ   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๘. นายไสว  ตราศรี   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

๙. นางสาวสิริวรางค  โฮมภิรมย  เลขานุการนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

ตอไปเปนการรายงานตัวพนักงานเทศบาลรับโอน และบรรจุเขารับราชการเปนกรณี

พิเศษ  

 

    ขอรายงานตัวพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ท่ีไดรับการโอนยายมาใหม  

๑. สิบโทศตวรรษ บุญแยง ตำแหนง  หัวหนาฝายการประชุม   

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม 

   มาดำรงตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

สังกัด สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลนครอุดรธานี ตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน  

๒๕๖๖ เปนตนไป 

 

การดำเนินการรับโอนพนักงานครูเทศบาล 

รับโอนพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน จำนวน  ๑ ราย    

  ๑. นางสาวสุภาพร ขันศรี โรงเรียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอุดรธานี 

รับโอน วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๖  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอก

ภาษาอังกฤษ 

   

ขอรายงานตัว การบรรจุและแตงตั้งผูปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติ ด เช้ื อไวรัส โค โรนา ๒๐๑๙   เข ารับราชการเปนกรณี พิ เศษ  

จำนวน  ๒ ราย  ดังนี้ 

๑. นางสาวพิจิตรา จิตติเจษฎาภรณ  ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล 

   ปฏิบัติการ  สังกัด กองการแพทย    

๒. นางสาวธิดารัตน พิมพพา  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   สงักัด กองการแพทย    

 

 



 
 

๖ 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายเพียร  อุนเที่ยง 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรฯ 

เราไดแพทยท้ังแผนไทย แผนจีน ขอแสดงความยินดีดวยกับท้ัง๒ คน รวมถึงผูท่ีได

โอนยายมาดวยนะครับ เนาจะไดมีการขยายท้ังแพทยแผนไทย และแผนจีน เปน

การขยายการบริการใหครอบคลุมยิ่งข้ึน 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๖   

         สามารถตรวจสอบความถูกตองผานระบบเว็บไซตhttp://www.udoncity.go.th 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  

- ไมมี -  

 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องการแจงระเบียบ ขอกฎหมาย ขอสั่งการ พระราชกฤษฏกีา พระราชบัญญัติ มติ 

ครม. และอ่ืนๆ ท่ีควรทราบ  

   - ไมมี –  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพ่ือทราบ 

 

    

    ๕.๑๒ กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 

สรุปรายงานประจำเดือน   มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ขอมูลท่ัวไปจำนวนประชากรในเขตเทศบาลนครอุดรธานี    

ประชากรชาย ๕๕,๑๘๕  ราย 

 ประชากรหญิง      ๖๑,๒๖๐   ราย 

      รวมท้ังสิ้น    ๑๑๖,๔๔๕  ราย 

    เม่ือเปรียบเทียบกับ เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ ลดลง ๒,๐๖๙ บาท 

 

    ประชากรผูมีสิทธิเลือกตั้ง ประชากรรวมท้ังสิ้น ๘๙,๗๗๒ ราย  

เม่ือเปรียบเทียบกับ เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ ลดลง ๑,๑๑๒ บาท 

 

     จำนวนครัวเรือน จำนวนครัวเรือนรวมท้ังสิ้น   ๖๒,๒๘๑  ราย 

เม่ือเปรียบเทียบกับ เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ิมข้ึน ๕๔๐ หลัง 

http://www.udoncity.go.th/


 
 

๗ 

·ผูมารับบริการงานบัตรประจำตัวประชาชน   ท่ีศูนยบริการชั้น ๑    

รวม  ๒,๙๙๕ ราย 

·ผูมารับบริการงานทะเบยีนราษฎร ท่ีศูนยบริการชั้น ๑ 

รวม ๒,๑๐๙   ราย 

ผูมารับบริการงานทะเบียนราษฎร ศูนยบริการแหงท่ี ๒ (สนามกีฬาเทศบาล) 

รวม ๒๐๗  ราย 

ผูมารับบริการ ณ ศูนยบริการเทศบาลนครอุดรธานีชั้น ๑ เดือน มีนาคม  ๒๕๖๖ 

- งานบริการดานการสาธารณสุข            ๑๘๕  ราย 

- งานบริการการจดทะเบียนพาณิชย  ๔๑  ราย 

รวม   ๒๒๖   ราย 

    บริการจองคิวออนไลน ประจำเดือน   กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

- จำนวนผูจองคิวออนไลน ๓๗  ราย 

- ยกเลิกรายการ   ๖   ราย 

- ผูเขารับบริการ  ๓๑  ราย 

บริการจองคิวออนไลน ประจำเดือน  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

- จำนวนผูจองคิวออนไลน ๕๖  ราย 

- ยกเลิกรายการ  ๑๒    ราย 

- ผูเขารับบริการ  ๔๔  ราย 

รวมผูมารับบริการเดือน  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

             จำนวนท้ังส้ิน ๕,๕๓๗ ราย 
 

งานสอบสวนดานการทะเบียนและบัตรฯ เดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 
- ผูยื่นคนรองจำนวน  ๓ ราย  

- ขอเพ่ิมชื่อเขาในทะเบียนบาน ทร.๑๔ จำนวน ๓ ราย 

 
การจัดทำบัตรนอกสถานท่ี กรณีผูปวยติดเตียง คนชรา และผูพิการ 

จนไมสามารถเคล่ือนยายได ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕  ราย 

 ๑. ผูยื่นคำรอง นางเจริญ  แกวยา ไดประสงคยื่นคำรองใหแก นายดวง  ชิน

นุแหน ฐานะ ญาติ ของผูจัดทำบัตรฯ ท่ีบานเลขท่ี ๙๘/๑๔ หมูท่ี ๑ ซอยหนองบัว 

ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

        ๒. ผูยื่นคำรอง น.ส.มลฑิลา บุตรดา ไดประสงคยื่นคำรองใหแก   นางมยุรี  

บุตรดา ในฐานะ ญาติ ของผูจัดทำบัตรฯ ท่ีบานเลขท่ี ๑๖๒/๕ หมูท่ี ๖ ซอยบาน

เดื่อ ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 



 
 

๘ 

พันตำรวจเอก อารี  สินธุรา 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

 

   ๓. ผูยื่นคำรอง นางวีรดา  ศรีศกุน ไดประสงคยื่นคำรองใหแก  นางจรูญ  

พัสกูล  ในฐานะ ญาติ ของผูจัดทำบัตรฯ ท่ีบานเลขท่ี ๒/๕ ถนนสุรการ ตำบล

หมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

   ๔. ผูยื่นคำรอง น.ส.ชนกสุดา  ภูหงสชัย ประสงคยื่นคำรองใหแก นาง

สุดใจ ภูหงสชัย ในฐานะญาติ ของผูจัดทำบัตรฯ ท่ีบานเลขท่ี ๓๓๔/๑ หมูท่ี ๗      

ซ.บานดอนอุดม ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

   ๕. ผูยื่นคำรอง นายวีรวิทย นุสนธรา ประสงคยื่นคำรองใหแก นางดี      

มุมแดง  ในฐานะญาติ ของผูจัดทำบัตรฯ ท่ีบานเลขท่ี ๓๖ ถนนประชารังสรรค 

ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ตามท่ีไดรับมอบหมายใหควบคุมกองทะเบียนฯ ตรงท่ี One Stop Service  

จะมี ๒ หนวยงานปฏิบัติงานเปน สำนักชาง และสำนักสาธารณสุข  ขอใหมาตาม

เวลา ถามีกรณีท่ีไมอยู ข้ึนมปฏิบัติงานดานบน ใหทำปายแจง  กำลังดำเนินการ

ประสานงานท่ีชั้น ๖ หรือชั้น ๒ ขอใหแจงเบอรโทรศัพทไว บางครั้งเราก็ไมทราบ

วาผูมาใชบริการ อยากจะถามแควาถาจะดำเนินแบบนี้ ตองใชเอกสารอยางไร

บาง  เม่ือวันท่ี ๑๐ เม.ย. ๖๖ ผมไดมีประชุมกับกองทะเบียนฯ  ตองมาคนสวม

ปลอกแขน  คือวาท่ีปฏิบัติงานอาจจะเกิดปญหา จึงจะเปนตองมีผู ท่ีไดรับ

มอบหมายในการตัดสินใจไดในแตละวันนั้นๆ 

 

 

 



 
 

๙ 

นางหทัยรัตน  แสนธิ 

รก.ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษ ี

    ๕.๒ กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 แผนท่ีภาษีเทศบาลนครอุดรธาน ี

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รายงานผลการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอความอนุเคราะหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 สำนักชาง 

๑. ทาสีตีเสนเครื่องหมายจราจรบริเวณทางแยกท้ัง ๑๐ ทางแยก ใหมีความ 

 ชัดเจน โดยปฏิบัติตามแนวเสนจราจรเดิม   

๒. พิจารณาติดตั้งปายจราจรเตือนพ้ืนท่ีสำหรับกวดกันวินัยจราจรในการฝา 

 ฝนสัญญาณไฟจราจรและไมสวมหมวกนิรภัย (หมวกกันน็อก) พ้ืนท่ีบริเวณทางแยก

ท้ัง ๑๐ ทางแยก หรือบริเวณท่ีเหมาะสม 

๓. พิจารณาติดตั้งเครื่องนับเวลาถอยหลังสัญญาณไฟจราจร  

  (Traffic Countdown Timer) ในพ้ืนท่ีกวดขันวินัยจราจรตามความเหมาะสม 

  ฝายประชาสัมพันธ  

   รวมวางแผนการประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ  

  สำนักสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  รวมวางแผนการประสานงานการบังคับใชกฎหมายตามนโยบายและ                

ขอสั่งการจากการประชุมศูนยอำนวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัดอุดรธานี 

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ วันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ “ขอ ๖  การบังคับใชกฎหมายโดยใช

ระบบเทคโนโลยีจากกลองตางๆ โดยใหเทศบาลนครอุดรธานีบูรณาการรวมกับ

ตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานี ในการพิจารณาติดตั้งระบบกลอง พรอมกับการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ ควบคูไปกับการแกไขปญหาดานวิศวกรรม

จราจรในพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับสภาพทางกายภาพ จุดเสี่ยง จุดท่ีเกิดอุบัติเหตุบอย 

โดยใหใชขอมูลการเกิดอุบัติเหตุทางถนน มาเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการ

แกไขปญหา สำหรับการเขาถึงขอมูลของระบบกลองของเทศบาลนครอุดรธานี               

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของประสานขอขอมูลกับผูรับผิดชอบของเทศบาลนครอุดรธานี

โดยตรง”  



 
 

๑๑ 

นางเรียม  พิคะวัฒน 

ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ 

 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

เม่ือวานทางคณะผูบริหารและทีมงานรวมพิธีเปดรณรงคความปลอดภัยงาน

สงกรานต ไดพบทานผูวาฯ ทานถามเรื่อง Safety Zone เราตองมีการประชุม

รวมกันอีกครั้งในเรื่องนี้ หลังจากท่ีประชุมแลว จะมีท้ังสาธารณสุขจะพูดถึงเรื่องจุด

เสี่ยงในเขตเทศบาลนครอุดราธานี  สำนักชาง สวนการโยธา  สำนักปลัดเทศบาล 

ฝายรักษาความสงบ คงตองมาประชุมกันอีกรอบ อาจจะตองมีการทำหรือแกไขท้ัง

ระบบ   และอีกเรื่องคือ สวนท่ีเปดบริการ ราน เซเวน คงตองมาประชุมกันอีกรอบ

วาสวนไหนจะใชพ้ืนท่ีบริเวณนั้นครับ 

 

๕.๓ กองการเจาหนาท่ี 

งานสำคัญท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแลว 

คณะกรรมการรับโอนดำเนินการสัมภาษณการรับโอน (ยาย) 

พนักงานเทศบาล 

วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ตำแหนง ๑ ราย 

ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป สังกัด สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ตำแหนง ๑ ราย 

ตำแหนง สถาปนิก  สังกัด สำนักชาง 

 

 

 

 

 

 

การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑. นางสุภารัตน เลิศไกรอริยกุล  ตำแหนง เภสัชกรปฏิบัติการ เลื่อนระดับเปนเภสัช

กรชำนาญการสังกัด กองการแพทย เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. นางสาวศรัญญา สุขบัญชา ตำแหนง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

เลื่อนระดับเปนนักกายภาพบำบัดชำนาญการ สงักัด กองการแพทย 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 
 

๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานท่ีอยูระหวางดำเนินการและงานท่ีจะดำเนินการในหวงตอไป 

ฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ 

มีนาคม  

๒๕๖๖) 

- การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

สงักัด เทศบาลนครอุดรธานี  

- แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

- กำหนดสวนราชการ (กองการทองเท่ียวและกีฬา) 

 

 

 



 
 

๑๓ 

นางสาวอมรารัศม  เตโช 

หัวหนาฝายปองกันฯ 

 

กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 

๑.  การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลนคร 

อุดรธานี เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานครู 

เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

๓.  เตรียมขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

 (พ.ศ.๒๖๕๗ – ๒๕๖๙) 

๔. จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 

๕. เตรียมขอมูลและประสานงาน เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลนครอุดรธานี ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๔ สำนักปลัดเทศบาล 

 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 สำหรับสำนักปลัดเทศบาลดำเนินการตามปกติ  เหตุการณท่ัวไปปกติคะ 

  



 
 

๑๔ 

นางสาววรางคณา  วัฒนากุล 

ผูจัดการสถานธนานุบาล ๑ 

 

นางสาวอรัญญา  คำพันธ 

พนักงานบัญช ี

๕.๕ สถานธนานุบาลเทศบาลนครอุดรธานี ๑ 

สถิติรับจำนำและไถถอน ประจำเดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รับจำนำ จำนวน  ๑,๓๐๖ ราย  จำนวนเงิน ๓๐,๖๗๔,๖๐๐ บาท    

 ไถถอน  จำนวน ๑,๓๗๘ ราย  จำนวนเงิน ๓๐,๓๕๒,๘๐๐ บาท  

รายได – รายจาย 

รายได   รวม   ๑,๐๔๘,๒๒๗.๗๕ บาท 

- ดอกเบี้ยรับจำนำ จำนวน ๘๘๕,๙๓๗.๗๕ บาท  

- กำไรจากการจำหนายทรัพยหลุด จำนวน ๑๖๒,๒๙๐ บาท 

      รายจาย  รวม ๓๕๑,๖๗๔.๓๖ บาท 

      กำไร   ๖๙๖,๕๕๓.๓๙ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานธนานุบาลเทศบาลนครอุดรธานี ๒ 

สถิติรับจำนำและไถถอน ประจำเดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รับจำนำ จำนวน  ๗๑๓ ราย  จำนวนเงิน  ๑๔,๕๑๕,๙๐๐บาท    

 ไถถอน  จำนวน ๗๑๖ ราย  จำนวนเงิน ๑๔,๑๓๒,๐๐๐ บาท  

รายได – รายจาย 

รายได   รวม   ๕๘๔,๕๓๗.๕๐ บาท 

- ดอกเบี้ยรับจำนำ จำนวน  ๔๐๙,๙๗๕.๕๐ บาท  

- กำไรจากการจำหนายทรัพยหลุด จำนวน  ๑๗๔,๕๖๒บาท 

      รายจาย  รวม  ๑๙๐,๘๐๐.๘๓  บาท 

      กำไร    ๓๙๓,๗๓๖.๖๗  บาท 

 

 

 



 
 

๑๕ 

๕.๖ สำนักคลัง 

ขอรายงาน ๒ เรื่อง คือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดจางสวนบริหารงานพัสดุ  สำนักคลัง  หนังสือ ว๑๒๔ ซ่ึงมีผลบังคับใช

เม่ือ วัน ท่ี  ๓  เมษายน ท่ีผ านมา ตั้ งแตประกาศใชจะมีผลตอผูปฏิบัติ  คือ 

คณะกรรมการบริหารสัญญา ไดทำข้ันตอนปฏิบัติงาน  พัสดุรับรายงานจาก

หนวยงานวันไหน  สวนพัสดุไดมีรายงานขอจางวันท่ีเทาไหร  หากมีการประกาษ

รางใหประชาชนวิจารณวันท่ีเทาไหร  ประกาศจริงววันท่ีเทาไหร  วันท่ีรายงานผล

วันท่ีเทาไหร ซ่ึงท่ีกลาวมาจะเก่ียวของกับกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง  

วันประกาศผูได  และวันท่ีลงนามสัญญาจาง หลังจากดำเนินการเสร็จ ทางพัสดุจะ

นายสุกฤต  สายจันทคาม 

ผูอำนวยการสำนักคลัง 



 
 

๑๖ 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายดาวเรือง  หากันได

ผูอำนวยการสำนักชาง 

 

สงวเรื่องใหหนวยงาน เรื่องท่ีหนวยงานสงมาใหทางพัสดุตอนนี้ถึงข้ันตอนไหนแลว 

หลังจากท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ทางพัสดุจะสงสัญญาใหกับคณะกรรมการ

ตรวจรับ ๑ ฉบับ  และหนวยงานราชการ ๑ ฉบับ เพ่ือท่ีจะไดบริหารสัญญา ไดเขา

เรื่อง ว๑๒๔  เรื่องหนังสือ ว๑๒๔ ไมใชรอเฉพาะการตรวจรับอยางเดียว เพราะตอง

มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของคูสัญญาวาไดทำงานตามแผนหรือไม                          

ถาไมเปนไปตามแผนงาน  ไดก่ีเปอรเซ็นต เปนตามแผนไหม อาจจะมีผลในการบอก

เลิกสัญญา  ในการบอกเลิกสัญญาตองมีขอมูลในการบอกเลิกสัญญา เนนย้ำในเรื่อง

นี้ดวยครับ 

 

 

ในสวนการจัดซ้ือจัดจาง อยากใหมีการพูดคุยกันมากข้ึน ทำใหเปนระบบสวนใหญ

จะเปนสำนกัชางกับสำนกัคลัง 

 

 

 

ผมขอเสนอครับ ตารางท่ีทาน ผอ.สุกฤต อยากใหทำกลุม การจัดซ้ือจาง ในเรื่อง     

ว ๑๒๔ อาจจะมีปญหาในทางปฏิบัติ มีโทษคอนขางสูงดวย  อาจจะขออนุญาตทาน

ผอ.สุกฤต เปนวิทยากรใหสำนักชางเปนพิเศษ เพราะท่ีผานมาทางชางมีปญหามาก

ในการท่ีรอสัญญากวาจะมาถึง แผนการกอสราง  ก็ไมทราบวาทางผูรับจางจะเขาใจ

มากนอยเพียงใด ถาหากเราถือปฏิบัติอยางเครงครัด อาจจะเปนผลกระทบตอการ

พัฒนาเทศบาลเราดวยเชนกัน  ถามีการบอกเลิกสัญญาจำนวนมากตามระเบียบ

จริงๆ การกองสรางหรือการบริหารสัญญาก็จะมีปญหาดวย  ถาหากเรามีการ

ซักซอมกันชัดเจนก็จะเปนผลดีครับ 

 

 

     ไมใชเฉพาะสำนักชางนะครับ สำนักอ่ืนดวยเชนกัน เปนระเบียบ ว ๑๒๔ ท่ีเพ่ิมเติม  

             มาเปนเรื่องละเอียดออนมาก  แตเรื่องสำคัญท่ีสุด คือ เรื่องการสงแผน แผนการ 

             ทำงาน นอกจากท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว บังคับใหมีการสงแผนการทำงาน 

                                ถาเปนไปตามแผน ตองมีการบอกเลกิสัญญา 

 

 

 

 

 

นายสุกฤต  สายจันทคาม 

ผูอำนวยการสำนักคลัง 



 
 

๑๗ 

๕.๗ สำนักชาง 

●สวนการโยธา 

รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตางๆ 

 ฝายระบบการจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมศักดิ์  ปงสุวรรณ 

ผูอำนวยการสวนการโยธา 



 
 

๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๙ 

นายประวิทย  ฤกษาภิรมย

ผูอำนวยการสวนควบคุมการกอสราง 

 

    ●สวนควบคมุการกอสราง 

ความคืบหนาโครงการสวนควบคุมการกอสราง 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●สวนชางสุขาภิบาล 

โครงการกอสรางและบริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทงบประมาณ โครงการ เปอรเซนตความ

คืบหนา 

๑. เงินงบประมาณ พ.ศ.                       

๒๕๖๓ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

ทางเดินเทาถนนอุดรดุษฎีและ

ถนนโพศรี 

๗๐ % 

๒. เงินสะสม พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

โครงการกอสรางปรบัปรุงภูมิ

ทัศนทางเดินเทาถนนเพาะนิยม

ตัดกับถนนโพศรี (บริเวณ

บานพักคลังจังหวัดอุดรธานี) 

๙๐ % 

๓. เงินสะสม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

๑.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

ทางเดินเทาซอยศรีสุข ๒ 

๒.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

ทางเดินเทาถนนอุดรดุษฎีและ

ถนนโพศรี 

๗๐% 

ข้ันตอนคณะกรรมการ

กำหนดราคากลาง 

นายอรรณพ  วังศานุวัตร   

ผูอำนวยการสวนชางสุขาภิบาล 



 
 

๒๐ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๕.๘ สำนักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

◊ กลุมงานสงเสริมสาธารณสุข 

การพัฒนาเมืองใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ ภายใตโครงการสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ หองประชุมอเนกประสงค โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลหนองบัว และมีพิธีบันทึกขอตกลงขับเคลื่อนเมืองเปนมิตรกับ

ผูสูงอายุ MOU 

 

    

 

 

 

 

 

 

พิธีเปดหองน้ำตนแบบในผูสูงอายุ ชุมชนหนองบัว ๖ 

 

 

 

 

 

 

   

นายชาตรี  สองศรี  

ผูอำนวยการสวนสงเสริมสาธารณสุข

 



 
 

๒๓ 

นายพูนเกียรติ  พุทธรักษ 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

กลุมงานวิชาการและการประเมินผล 

รายงานผลการอบรมตามโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำแผนยุทธศาสตร ระบบบริการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระหวาง วันท่ี ๓๐ มีนาคม  - ๒ เมษายน ๒๕๖๖  

ณ โรงแรมฟอรจูน วิวโขง นครพนม จ.นครพนม  เขารับการอบรม จำนวน ๘๗ คน 

ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน

จาง ของบุคลากรสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ  กองการแพทย เทศบาล

นครอุดรธานี  ดำเนินการเสร็จแลว 

 

กลุมงานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 

การดำเนินงานการแกไข/ระงับเหตุเดือดรอนรำคาญตามพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 

ขอมูลการรับเรื่องรองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญ 

ในชวงระหวางวันท่ี ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ มีเรื่องรองเรียนจำนวนท้ังสิ้น 

๒๐ เรื่อง โดยแยกประเภทของเหตุรองเรียน ดังนี้ 

 เสียงดังรบกวน   จำนวน    ๑๐    เรื่อง 

 กลิ่นเหม็น/สารระเหย  จำนวน     ๕     เรื่อง 

 เสียงดังและฝุนละออง  จำนวน     ๑     เรื่อง 

 เสียงดังและกลิ่นเหม็น  จำนวน     ๑     เรื่อง 

 น้ำเสีย    จำนวน     ๑     เรื่อง 

 ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จำนวน     ๒     เรื่อง 

 

ผลการดำเนินงานตรวจสอบและแกไขเหตุรำคาญ 

ผลการดำเนินงานปรากฏวา  

 เรื่องรองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญ จำนวน  ๒๐  เรื่อง 

 ไดรับการแกไขเรียบรอยและยุติเรื่อง จำนวน   ๙   เรื่อง 

 อยูระหวางดำเนินการแกไข/ระงับเหตุรำคาญ จำนวน  ๑๑  เรื่อง 

 

        เรื่องท่ีเราการพัฒนาเมืองใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ ภายใตโครงการสงเสริมคุณภาพ  

ชีวิตผูสูงอายุ  ทางกองบิน ๒๓ ไดประสานผานมาทงผม กอนหนานี้ทางกองบิน ๒๓ 

ไดมีการทำโครงการทำหองน้ำใหแตละชุมชน ของทางนั้นนำมาลงทางโรงเรียน             

เราดวย  และไดประสานกันวาทางเทศบาลทานนายกฯ มีโครงการทำหองน้ำใหเปน

มิตรกับผูสูงอายุ  ทางกองบิน ๒๓ ไดดำเนินการกับทางสิงคโปรอยู ไดประสานกัน



 
 

๒๔ 

เบื้อนตนแลว ประมาณเดือน พฤษภาคม  ทางสิงคโปรจะเขามาสนับสนุนเราเปน

วัสดุ อุปกรณ เชน โถสวม  นาจะประมาณ ๑๐๐ - ๒๐๐ ตัว  นาจะเขามาขอดู

ขอมูลกับเรา ทางสำนักสาธารศุขก็ตองเตรียมขอมูลไวนะครับ ถาไดวัน และเวลา 

ผมจะแจงทางสำนักสาธารณสุขฯ อีกครั้งครับ  อาจจะเก่ียวไปทางสำนักชาง ถามี

การมอบวัสดุมา  ตองเก่ียวกับการไปติดตั้ง อาจจะมีการประเมินราคา ในการใช 

ปูน ทราย  รวมถึงคาแรง ท่ีจะเขาไปติดตั้งหรือปรับปรุงหองน้ำใหกับผูสูงอายุ 

 

 

  ตอนนี้ดำเนินไปท่ีแรกแลว เหลืออีก ๖ ท่ี ไดทำเรื่องสงท่ีสำนักชางใหประเมิน กอน   

  หนานี้ท่ีสำรวจไวประมาณ ๖๖ ท่ี  จะไดใหเจาหนาท่ีเตรียมขอมูลไว ขออนุญาตนำ 

  เรียนเรื่องยุทธศาสตรท่ีเราไปท่ี จังหวัดนครพนม  ทางสำนกัสาธารณสุขฯ และกอง      

      การแพทยไดทำสรุปนำเรียนทานรองฯ นิทัศน แลว มีการปรับแกไขเล็กนอย 

 

 

๕.๙  สำนักการศึกษา 

●งานประเพณี 

การเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรม “งานประเพณีวันสงกรานต ประจำป 

๒๕๖๖”  ในวันท่ี  ๑๓  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  บริเวณศาลาพิธีทุงศรีเมือง  จังหวัด

อุดรธานี   ปนี้จัดเต็มรูปแบบ  ตามกำหนดการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางกนกอร  ไชยมูล 

ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

นางจุราภัส  รูปดี 

ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขฯ 



 
 

๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
●ฝายวิชาการ 

การจัดงานมอบวุฒิบัตรและใบประกาศนียบัตรนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา   

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ หองอุดรธานี

ฮอลล (ชั้น ๔) ศูนยการคาเซ็นทรัลอุดร  ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี โดยมีทานนายกเทศมนตรีนครอุดรธานีเปนประธานในพิธีและจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการแสดงของนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 

๒. พิธีมอบใบวุฒิบัตรและใบประกาศนียบัตรใหแกนักเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษา  จำนวน ๑,๒๗๒ คน ดังนี้ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล จำนวน   ๓๖๖ คน 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จำนวน  ๖๑๐  คน 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จำนวน  ๒๙๖  คน 

 



 
 

๒๖ 

 

 

 

 

 

 

●งานการศึกษาปฐมวัย 

การยายศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมวงสวางสามัคคีไปรวมกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กวัดโพธิวราราม ไปรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิวราราม มีผลตั้งแต                     

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

 

●งานหองสมุด 

รายงานผลการปฏิบัติงานงานหองสมุดประชาชน เทศบาลนครอุดรธานี

ประจำเดือน  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

สถิติการเขาใชบริการ หองสมุดประชาชนเทศบาลนครอุดรธาน ี

งานบริการ 

ผูใชบริการท่ัวไป    จำนวน   ๑,๗๔๖  คน   

- ยืม – คืน ทรัพยากรสารสนเทศ  จำนวน  ๑๐๒  คน  ๖๖๔  รายการ 

- สมัคร / ตออายุสมาชิก  จำนวน      ๒๒ คน 

- ใชบริการ Internet  จำนวน        ๔ คน 

- ใชบริการหองสมุดเด็ก  จำนวน      ๙๗  คน 

- ใชบริการศูนยเพ่ือนใจฯ  จำนวน      ๘๑ คน 

- ผูใชบริการอ่ืนๆ   จำนวน  ๑,๔๘๓ คน 

ผูใชบริการผานชองทางโซเชียลมีเดีย จำนวน        ๓   คน 

รวมผูใชบริการทุกชองทาง ท้ังสิ้น    จำนวน ๑,๗๔๙ คน 

งานเทคนิค 

ลงทะเบียนหนังสือ          จำนวน    ๙๖ รายการ ๙๖  เลม  

ลงทะเบียนวารสาร          จำนวน    ๒๐ รายการ 

เจาะ-เย็บ เลม ซอมหนังสือ  จำนวน        ๔๖๐ เลม 

 

 

 

 



 
 

๒๗ 

 ปนกันอาน มีนาคม ๒๕๖๖ 

รานตาลคู    ลงใหม  ๖๐  เลม 

คลิกมารท    ลงใหม  ๗๐  เลม 

โรงพยาบาลเทศบาลฯ  ลงใหม  ๑๙๐  เลม 

ดาวรุงเกศา    ลงใหม  ๗๐  เลม 

รานตัดผมเสรีชน   ลงใหม  ๗๐  เลม  

 

รายงานผลการปฏิบัติงานงานหองสมุดประชาชนเทศบาลนครอุดรธานี  

 สาขาสนามกีฬา ประจำเดอืน มีนาคม ๒๕๖๖ 

งานบริการตางๆ 

 สมัครสมาชิกใหม-ตออายุ  จำนวน     ๑๐ ราย                  

 ยืม – คืน ทรัพยากรสารสนเทศ จำนวน      ๒๒ ราย  ๖๗ รายการ 

 ผูใชบริการอ่ืนๆ   จำนวน   ๕๕๘ ราย 

 บริการตอบคำถามชองทางโซเชียลมีเดีย จำนวน    ๗ ราย 

 ผูใชบริการท้ังสิ้น   จำนวน   ๕๙๗ ราย 

งานอ่ืน ๆ 

  ลงทะเบยีนหนังสือ  จำนวน   ๔๒ รายการ 

  แนะนำหนังสือผานชองทางโซเชียลมีเดีย  จำนวน  ๘ ครั้ง  

 

●งานสนามกีฬา 

สรุปผลดำเนินการ งานสนามกีฬา เทศบาลนคร 

รายงานสถิติการเขาใชบริการศูนยฟตเนส สนามกีฬาเทศบาลนครอุดรธานี 

เดือน  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

สมาชิกรายวัน        จำนวน ๓๔๙      ราย           

สมาชิกรายเดือน            จำนวน ๓๐๗      ราย 

สมาชิกรายป    จำนวน ๑๕๑      ราย 

สมาชิกรวมท้ังหมด   จำนวน ๙๐๗     ราย 

 

รายงานผูเขาใชสนามฟุตบอลเวสสุวัณ สนามกีฬาเทศบาลนครอุดรธาน ี

เดือน มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ผูเขาใชบริการ     จำนวน    ๒,๑๐๒ คน  

 ประกอบไปดวย  

 - ประชาชนผูใชบริการท่ัวไป   จำนวน    ๑,๙๕๗  คน 



 
 

๒๘ 

 - ทีมศิริลักษณ    จำนวน      ๕๐ คน 

   (วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 - สมาคมเกทบอล    จำนวน      ๙๕ คน 

   (วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖)    

 

●หนวยงานศึกษานิเทศก  

การนิเทศติดตามวัดผลประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบประกอบ

ไปดวยการจัดทำแผน การบริหารงาน ๔ ฝาย ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับปฐมวัยตั้งแตวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึง

วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ดวย

โปรแกรมตามประสงค  (Course on Demand) ในระหวางวันท่ี  ๒๒ – ๒๔  

มีนาคม  ๒๕๖๖   เทศบาลนครอุดรธานี 

หลักสูตร  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการผลิตสื่อ นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยโปรแกรม Canva วันท่ี  

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ หองประชุมโรงเรียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอุดรธานี 

กลุมเปาหมาย   

    โดยมีผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  จำนวน ๙๑  คน 

วัตถุประสงค   

    เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางสื่อ นวัตกรรมดวยโปรแกรม 

Canva เรื่อง “การสรางใบงานและใบความรูประเภทตางๆ ฝกสรางปกหนังสือและ

ปกเอกสาร และฝกสรางเกียรติบัตร” และเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดนำองค

ความรูท่ีไดรับไปตอยอดพัฒนาได 



 
 

๒๙ 

หลักสูตร  “การผลิตสื่อการเรียนการสอน (e-Learning) และการออกแบบ

สื่อ (Graphic/Multimedia)  การสรางและการตัดตอวิดีโอดวยมือถือ” วันท่ี  ๒๓  

มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ หองประชุมโรงเรียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอุดรธานี 

กลุมเปาหมาย   

    โดยมีผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน  ๑๒๐  คน 

วัตถุประสงค   

    เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอน                  

(e-Learning) ไดดวยมือถือ สามารถออกแบบสื่อ (Graphic/Multimedia) ไดดวย

มือถือ  สามารถสรางและตัดตอวิดีโอดวยมือถือ และสามารถนำองคความรูท่ีไดรับ

ไปตอยอดพัฒนา 

หลักสูตร  “การผลิตสื่อการเรียนการสอน (e-Learning) และการออกแบบ

สื่อ (Graphic/Multimedia)  การสราง และการตัดตอวิดีโอดวยมือถือ”  วันท่ี  

๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ หองประชุมเวสสุวัณ ชั้น ๓  สำนักงานเทศบาลนคร

อุดรธาน ี

กลุมเปาหมาย   

   โดยมีผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน ๕๗ คน 

วัตถุประสงค   

    เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการไดเรียนรูทักษะสมอง EF 

(ครูเรียนรู ครูเปลี่ยน หองเรียนเปลี่ยน เปนหองเรียนแหงความสุขได) ออกแบบ

กิจกรรมหองเรียนท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF เพ่ือหองเรียนแหงความสุขดวยนิทาน

บูรณาการ สามารถวางแผนการจัดประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะทางสมอง EF 

หรือนำทักษะท้ัง ๙ ดาน ระบุลงในแผนการจัดประสบการณได และเพ่ือใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดนำองคความรูท่ีไดรับไปตอยอดพัฒนาได 

●งานพิพิธภัณฑเมืองอุดรธาน ี

สรุปจำนวนนักทองเท่ียวพิพิธภัณฑเมืองอุดรธานี ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 

คณะผูเยี่ยมชม  ๑๒ คณะ  จำนวน    ๘๗๖     คน 

นักทองเท่ียวชาวไทย  จำนวน ๒,๒๐๑     คน 

นักทองเท่ียวตางประเทศ  จำนวน ๘๘       คน 

รวมจำนวนผูเยี่ยมชมท้ังสิ้น  จำนวน ๓,๑๖๘     คน  

 

 

 

 



 
 

๓๐ 

นายจีรภาพ  แสงตะวงษ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

๕.๑๐ กองสวัสดิการสังคม 

ฝายพัฒนาชุมชน 

โครงการสงเสริมและสนับสนนุกระบวนการขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชน  

มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวม และปลุก

จิตสำนึกของประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลนครอุดรธานี  ในการแกไขปญหาและ

พัฒนาชุมชนใหกาวหนาอยางยั่งยืนดวยการพ่ึงพาตนเองเปนหลัก โดยกระบวนการ

จัดทำแผนชุมชน  โดยไดดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

เขต ๑    จัดอบรม  วันท่ี  ๑๔  มีนาคม ๒๕๖๖ 

เขต ๒    จัดอบรม  วันท่ี  ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๖ 

เขต ๓    จัดอบรม  วันท่ี  ๑๖  มีนาคม ๒๕๖๖ 

เขต ๔    จัดอบรม  วันท่ี  ๑๗  มีนาคม ๒๕๖๖  

ณ  หองประชุมเวสสุวัณ  ชั้น ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติพัชรกิติยาภา สำนักงาน

เทศบาลนครอุดรธานี 

ผูเขารับการอบรม  ประกอบดวย 

แกนนำองคกรชุมชน /ตัวแทน อสม. /ตัวแทนสมาชิกสภาพลเมืองระดับชุมชน 

วิทยากร         

๑. ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยโท ดร.เกรียงไกร  ธุระพันธ   

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

๒. อาจารย นันทวัฒน พินิจพรม   

   (อาจารยประจำภาควิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓๑ 

ฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ดำเนินโครงการพัฒนา ศูนยการเรียนรูชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

จำนวน  ๒  กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี ๑ การประกวดชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการ

อนุรักษและถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน สาขาการเกษตร  โดยมีวัตถุประสงค                  

เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชน  ใหเปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเมือง  ควบคู

กับการพัฒนาศักยภาพของชุมชน  บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของประชาชน  ซ่ึงใน

การดำเนินการจัดประกวดฯ คณะกรรมการไดตรวจประเมินผลงานของชุมชน   

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑. การประเมินผลงาน รอบท่ี ๑  (พิจารณาเอกสาร) เม่ือวันท่ี ๑๓   

มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทพารักษ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติพัชรกิติยาภา   

สำนักงานเทศบาลนครอุดรธานี 

๒. การประเมินผลงาน รอบท่ี ๒ (ลงพ้ืนท่ี) วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ  

แปลงเพาะปลูกพืชผักชุมชนในเขตเทศบาลนครอุดรธานี ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินผล

และใหคะแนน  รอบท่ี ๒   

- ชุมชนเวียงพิงค    

- ชุมชนคลองเจริญ ๒ 

- ชุมชนโพธิ์สมภรณ    

- ชุมชนโพธิ์สวาง ๒ 

- ชุมชนคลองเจริญ ๑ 

ผลการประกวดชุมชนตนแบบดานการอนุรักษและถายทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น สาขาการเกษตร 

๑.  รางวัลชนะเลิศ     ไดแก  ชุมชนคลองเจริญ ๑ 

๒.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑   ไดแก  ชุมชนคลองเจริญ ๒ 

๓.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒   ไดแก  ชุมชนโพธิ์สวาง ๒ 

๔.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓   ไดแก  ชุมชนโพธิสมภรณ 

๕.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  ไดแก  ชุมชนเวียงพิงค 

 

กิจกรรมท่ี ๒  การจัดกิจกรรมสาธารณะเพ่ือสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ิน สาขาการเกษตร และ พิธีมอบรางวัลใหแก ผูชนะการประกวดชุมชน

ตนแบบดานการอนุรักษและถายทอดภู มิปญญาทองถ่ิน สาขาการเกษตร                   

วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ บริเวณลานศาลาอเนกประสงคชุมชนคลองเจริญ ๒ 

 

 



 
 

๓๒ 

พันตำรวจเอก อารี  สินธุรา 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง การจัดกระบวนการสรางองค

ความรูของชุมชนเขตเมืองในดานการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำเสนอผลงานการประกวดชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง และ

เผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตรโดยผูแทนกลุมผูปลูกผัก และการเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีเพาะปลูก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากเม่ือวานท่ีไดใหจัดชุมชนเขารวม ๒๐๐ คน พรอม หมวกกันน็อค และรถจักร

ยายยนต เกิดปญหาในการปฏิบัติอยางไรครับ 



 
 

๓๓ 

นายเมธิพจน  ชาตะเมธีกุล 

ผูอำนวยการกองการแพทย 

 

นายจีรภาพ  แสงตะวงษ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

นายจีรภาพ  แสงตะวงษ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

พันตำรวจเอก อารี  สินธุรา 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายจีรภาพ  แสงตะวงษ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

พันตำรวจเอก อารี  สินธุรา 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

สบืเนื่องจากไดมีการขอความรวมมือเทศบาลนครอุดรธานีมอบใหกองสวัสดิการ

ประชาสัมพันธเชิญชวนชุมชนเขารวมในกิจกรรม งานเรงดวน ทางกองสวัสดิการใช

วิธีการสงหนังสือทางไลน ชุมชนรับทราบ แตบางชุมชนไมสามารถเดินทางมารวม

กิจกรรมไดตามจำนวนท่ีตองการ ในบางครั้งเราไมไดลงพ้ืนท่ีและสำรวจรายชื่อ              

ทำใหไมครบตามจำนวนท่ีตองการได 

 

 

๑. หนังสือไดรับหนังสืออยางเปนทางการ  ๒. ไดรับหนังสือชา  มีการประสานทาง

หางฯไปไหม 

 

 

ไดมาติดตอทางกองสวัสดิการโดยตรง 

 

 

ในการปฏิบัติงานแบบนี้  ถามีการประสานแลว ติดขัดอยางไร  ใหมาแจงผมโดยตรง 

แลวผมจะมีการสั่งดวยวาจา แลวนำคำสั่งดวยวาจาของผมไปปฏิบัติครับ แลวผมขอ

ถามวาถามีความตองการแบบนี้ จำนวน ๒๐๐ คนแบบนีต้องใชระยะเวลาในการ

ทำงานเทาไหรครับ  ประมาณก่ีวัน 

 

 

 

ถาไดรับหนังสือแลว ประมาณ ๓ วัน ครับ เพ่ือนำสงใหครบทุกชุมชน  แตชุมชน

ไดรับแลวบางครั้งก็ไมมีการตอบรับมาครับ 

 

 

 ๕.๑๑ กองการแพทย 

โรงพยาบาลเทศบาลนครอุดรธานี และศูนยบริการสาธารณสุข ๑ 

สรุปผลงานประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๕  เปรียบเทียบ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูปวยท้ังหมด (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน ๖,๗๑๐ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน ๙,๖๙๓ คน 

ผูปวยรายใหม (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน ๔,๘๒๒ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน ๗,๑๓๑ คน 



 
 

๓๔ 

ผูปวยรายเกา (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน ๑,๘๘๘ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน ๒,๕๖๒ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนยบริการสาธารณสุข ๒  

สรุปผลงานประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๕  เปรียบเทียบ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูปวยท้ังหมด (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน ๑,๓๒๗ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน ๑,๕๔๙ คน 

ผูปวยรายใหม (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๙๒๔ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน ๑,๐๖๓ คน 

ผูปวยรายเกา (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๔๐๓ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน  ๔๘๖ คน 

 

 



 
 

๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานศูนยบริการสาธารณสุข ๔ 

สรุปผลงานประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๕  เปรียบเทียบ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูปวยท้ังหมด (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน ๑,๐๖๖ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน ๑,๒๐๐ คน 

ผูปวยรายใหม (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๖๕๔  คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน  ๘๖๑  คน 

ผูปวยรายเกา (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๔๑๒ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน  ๓๓๙ คน 

 

 

 

 



 
 

๓๖ 

งาน รพ.สต.หนองบัว เทศบาลนครอุดรธานี 

สรุปผลงานประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๕  เปรียบเทียบ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูปวยท้ังหมด (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๔๖๑ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน  ๓๖๖ คน 

ผูปวยรายใหม (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๓๕๘  คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน  ๒๔๐ คน 

ผูปวยรายเกา (มีนาคม) 

ป ๒๕๖๕ จำนวน  ๑๐๓ คน 

ป ๒๕๖๖ จำนวน  ๑๒๖ คน 

 

 ผูมารับบริการ 

- OPD   ๒๔๐ คน  ๓๖๖  ครั้ง 

- ER   ๕๒   คน  ๑๒๙  ครั้ง 

- EP (สงเสริม)  ๑๑   คน  ๑๑    ครั้ง 

- ANC (ฝากครรภ) ๑     คน   ๑     ครั้ง 

 

 ประชาสัมพันธวัคซีนไขหวัดใหญ ประจำป ๒๕๖๖  ใหบริการประชาชน 

๗ กลุมเสี่ยง วัคซีน พรอมใหบริการประชาชน ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม - 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ท้ัง ๔ ศูนยบริการ 

• ศูนยบริการสาธารณสุข ๑  

• ศูนยบริการสาธารณสุข ๒ (ท.๘) 

• ศูนยบริการสาธารณสุข ๔ (เกาจาน) 

• รพ.สต.หนองบัว 

   เปดใหบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญทุกวัน พฤหัสบดี เวลา 13.00 – 15.30 น. 

เวนวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ 

    กลุมเส่ียงท่ีควรไดรับ วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ 

๑. หญิงตั้งครรภ อายุ ครรภ ๔ เดือนข้ึนไป 

๒. เด็กอายุ ๖ เดือน - ๒ ป ๑๑ เดือน 

๓. ผูสูงอายุ ๖๕ ปข้ึนไป 

๔. ผูปวย ๗ กลุมโรค (เบาหวาน/โรคหลอดเลือดสมอง/หัวใจ/ไตวาย/โรค

ปอด/หอบหืด/มะเร็ง) 



 
 

๓๗ 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นางสาวอุบลพรรณ  ศุภศิลป

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ 

๕. ภูมิคุมกันบกพรอง / SLE/ธาลัสซีเมีย 

๖. ผูปวย ๓ (ติดเตียง) ผูสูงอายุท่ีไปไหนไมได 

๗. อวน ๑๐๐  กิโลกรัมข้ึนไปหรือ BMI มากกวา ๓๕ 

 

 ประชาสัมพันธเรื่องพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ำดี  ในวันท่ี ๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  ท่ีโรงเรียนเทศบาล ๖ ครับ  

 

 

เชิญชวนนะครับ เราก็จะพยายามคัดกรองใหไดจำนวนมากท่ีสุด 

 

 

 

    เรื่องคาไฟท่ีกองการแพทย ตอนนี้ยังไมไดจาย จำนวน ๓๐ ลาน   ก็เปนนานแลว 

    ครับเกือบ ๑๐ ป แลว  เกิดจากเม่ือกอนเรา พ.ศ. ๒๔๙๖  เม่ือกอนไฟฟาและ 

    ประปเปนของเราเอง แตพอมีการแบงแยกออกไป การไฟฟามีเง่ือนไข ใหเทศบาล

ไฟฟาฟฟรี คือ  ๑.อาคารสำนักงาน  ๒. ไฟฟาสาธารณะ ๓. สถานีอนามัย  

๔.โรงพยาบาล ๕. โรงเรียน ซ่ึงสิ่งแหลานี้ไดเขียนไวใน MOU  นาจะประมาณ ๔๐ 

กวาปแลวครับ  พอเรามาเปลี่ยนเปนโรงพยาบาล ระเบียบเปลี่ยนไป  การไฟฟาเลย

บอกวาไมใชสถานีอนามัย  เราเลยอุทรณไปท่ีการไฟฟาท่ีกรุงเทพ ใหอัยการสูงสุด

ตัดสิน เม่ือสัปดาหท่ีแลวไดติดตามไป สรุปวาทางเทศบาลตองจายคาไฟฟา ทาง

เทศบาลเลยทำเรื่องไปท่ีคณะกรรมการระงับขอพิพาทของสวนราชการ   นาจะ

ประมาณ ๑ - ๒ เดือน  จะไดจายหรือไม  ถาสรุปเราตองจาย ก็ตองจาย จำนวน    

๓๐ ลาน  ถาตอไปเราควรนาจะทำโซลาเซลลตรงท่ีโรงพยาบาลกองการแพทย  

เพ่ือท่ีจะลดคาไฟฟา  

 

 

 

โซลาเซลลก็นาใชครับ  เพ่ือเปนการประหยัดคาไฟครับ  ลองหาวิธีดูครับ ไมเราก็

อาจจะใชเงินของคารบอนเคดิต 

 

 

 

สำนักกอง/กอง ท่ียังไมไดดำเนินการสงแผน ขอใหดำเนินการดวยนะคะ   

หลังสงกรานจะไดดำเนินการรวบรวมเสนอคณะกรรมการ 

นายสุกฤต  สายจันทคาม 

ผูอำนวยการสำนักคลัง 



 
 

๓๘ 

นางสาวอุบลพรรณ  ศุภศิลป

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายพูนเกียรติ  พุทธรักษ 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นางหทัยรัตน  แสนธิ 

รก.ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษ ี

นายพูนเกียรติ  พุทธรักษ 

รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายธนดร  พุทธรักษ

นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 

 

นายอาทิตย  นามบุตร 

ปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

 

   

    เรื่องนี้สำคัญครับ ตอไปเราจะไมใหแผนฯตก  ขอใหสงตามเวลาดวยนะครับ 

 

 

 

ตั้งแตงบประมาณป ๒๕๖๗  ระบบงบประมาณดำเนินการกรอกแผนดวย  ถา

หนวยงานไมดำเนินการกรอกแผนฯ จะไมสามารถบันทึกคำของบประมาณได 

จะมีการจัดประชุมเพ่ือแจงรายละเอียดอีกครั้ง 

 

 

เรื่องการประชาสัมพันธ  ท่ีมีปญหาพอสมควร ในชวงนั้นท่ีเฟสบุกของเทศบาล   

โดนแฮก การประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาลเกิดการสะดุดเล็กนอย 

ตอนนี้ไดมีการเพ่ิมชองทาง ในเฟสบุกตอนนี้มีผูกดติดตาม เทาไรครับ 

 

 

ประมาณ ๒ พัน กดติดตาม  ๒,๘๐๐ - ๒,๙๐๐  คน 

 

 

 

บุคคลกรในเทศบาลเรามีจำนวนมากกวา ๒,๐๐๐ นะครับ อยากฝากประชาสัมพันธ

ขอความรวมมือใหบุคคลของเรากดติดตาม เฟสเทศบาลกันดวยนะครับ  

 

 

ฝายประชาสัมพันธ คงตองมีการประชุมกันอีก  

 

 

ตามท่ีนโยบายของทานนายกฯ  การดำเนินการการเก็บขนขยะของเทศบาลนคร

อุดรธานี ทำสัญญา ๓ ป  การดำเนินการจัดทำงบประมาณของเทศบาลฯ               

ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ จะเรงดำเนินการใหเสร็จ งบประมาณจะเร็วกวาทุกป เดิม

จะแลวเสร็จในเดือนสิงหาคม  ปจะเรงใหเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม  ๒๕๖๖  

 

ตารางจะลดลงมาอีก ๑ เดือน  คือ กรกฎาคม ตองเขาสภาฯ ไมใชสิงหาคม ครับ 

เราไดดำเนินการเบื้องตนไวบางแลว  คิดวางบประมาณปนี้นาจะไมเหมือนปท่ีแลว 

 



 
 

๓๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องเพ่ือพิจารณา/นำเสนอโดยผูบริหาร  

- ไมมี – 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๗  เรื่อง การติดตามความกาวหนางาน/โครงการตามนโยบายสำคัญ  

- ไมมี – 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๘  เรื่องเพ่ือทราบ/นำเสนอโดยเอกสาร 

 

       - ไมมี – 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๙  เรื่องอ่ืนๆ /....................................................................................................... 

       - ไมมี  - 

 

ปดประชุมเวลา   ๑๒.๓๐  น.    

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผูจดรายงานการประชมุ 

           (นางสาวอาริยา  งิมขุนทด) 

         เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

  ลงชื่อ.........................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  

                  (นายบัญชา   โสรมรรค) 

             หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 


